Docentes de la ENCI se capacitan en
Administracion, Contabilidad y Comercio
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La Escuela de Negocios Yy
Comercio Internacional (ENCI) pre-
sent6 como Plan  Operativo
Innovador para el 2006 el Programa
de Capacitacién Especializada a
Docentes en las areas técnicas de
Administracion, Contabilidad y
Comercio, el cual permitie a todos
los docentes de la Escuela capaci-
tarse, desde el punto de vista técni-
co, en sus diferentes areas de espe-
cialidad, y también
reforzar sus activi-

horizontal y vertical y el cambio
hacia la cultura de ejecucién y mejo-
ramiento continuo.

Esta area se desarrollé con el
propésito de asegurar niveles de
efectividad en el logro de la vision y
en el cumplimiento de la mision
institucional.

Los docentes también se capacitan
en lo que tiene que ver con
“Proyectos  Productivos 'y de
Inversion”, este curso permitira
retroalimentar los conocimientos del
docente en la administracion de las
inversiones en relacién con la forma-

dades pedagodgicas y
didacticas.

Este Plan Operativo
apoya a la consecu-
cion de la estrategia
para desarrollar
Planes y Programas
de Perfeccionamiento
Docente, contempla-
do en el Plan
Estratégico

En Ila ENCI, se desarrollan
capacitaciones sobre“Normas
Ecuatorianas
Contabilidad”, cuya finalidad
consiste en actualizar al
docente del area contable con
el objetivo y alcance de la apli-
cacion de estas normas, prop-
iciando una interpretacién uni-
forme y técnica de este con-
junto normativo.

cibn de capital
(enfoque macro-
econdémico), y

reconocer las inver-
siones econdmicas
y productivas como
el hecho de aplicar
recursos al manten-
imiento y ampliacion
del capital producti-
vo (enfoque micro-
econdmico).

de

Institucional 2003 -
2007 de la PUCE-SI.

Cursos que
siguen los docentes

Esta capacitacion abarca varios cur-

sos, entre ellos; curso sobre
“Computacion Basica: fundamentos
de Word, Excel, Power Point e
Internet”, cuyos contenidos estan o-
rientados a temas puntuales en el
area de la informéatica.
Pretendiendo cubrir asi las necesi-
dades que diariamente se presentan
en las actividades educativas, con
esto se brinda al docente un instru-
mento universal para su desempefio
diario, convirtiendo a la computacion
en una herramienta de trabajo efi-
ciente y eficaz.

Otro curso es sobre “Balanced
Scorecard” (Cuadro de Mando
Integral), dirigido a profesores de
Administracion y cuya finalidad con-
siste en dotar al docente de una he-
rramienta de la alta gerencia para el
control estratégico, que vincula los
procesos organizacionales con los
objetivos  estratégicos institu-
cionales, a través del alineamiento

Otras
capacitaciones

En la ENCI, ademas se desarrollan
capacitaciones  sobre  “Normas

Ecuatorianas de Contabilidad”, cuya
finalidad consiste en actualizar al
docente del area contable con el obje-
tivo y alcance de la aplicacion de
estas normas, propiciando una inter-
pretacion uniforme y técnica de este
conjunto normativo.

Base fundamental para el disefio e
implementacion de sistemas contables,
que reflejen adecuadamente la posicion
financiera y los resultados obtenidos
por una empresa, expresados en los
estados financieros.

Afinales del 2006 se piensa culminar
este plan de capacitacion docente con
el curso sobre “Planes de Exportacion”,
dirigido a los profesores de la carrera de
Comercio Internacional, cuyo proposito
es ayudar al docente a comprender la
dimensién y complejidad de la telarana
que se teje a través de los arreglos
comerciales, sean estos de caracter
unilateral, plurilateral y multilateral, dada
la magnitud de sus implicaciones y
alcances no solo en el plano del comer-
cio, sino de lo politico, economico,
social y ambiental.

Mejoramiento del nivel académico

Es importante sefialar que estos cur-
sos de capacitacion dirigidos a todos los
docentes, permiten mejorar, en alguna
medida, la calidad educativa y el nivel
académico.

Ademas, fomentaran el trabajo en
equipo sobre la base de determinados
conocimientos comunes Y, a su vez, los
docentes podran sugerir y plantear
mejoras en la programacién macro y
micro curricular.

Los beneficiarios a parte de los
docentes seran los estudiantes porque
sus profesores se actualizan constante-
mente en las areas especificas de
competencia.

Edificio 2. Sala de audiovisuales, docentes en una de las capacitaciones.
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